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Sinegia, estabilidad ponersela camisetade la empresapara la cual colaboran, es
simple, pero no esfacil. Con estatécnicasefortalece lavisionde liderazgo, el trabajo
enequipoy lacapacidadestratégica.Enellacadaequipo recibetablonesde madera
de diferenteslongitudes, loscualestendran que usarparair recorriendo un camino
con huellasrepartidas. Laintencion es que vayan descubtiendo qué longitud los
lleva a la siguiete huella, de ahi a la siguiemy asi suesivamerte.

Todoslos paticipantes amarados entre si, deberan transpoitarse sobre los tablones
conforme los van acomodando, siequivocan unalongitud debenregresar ese tablon y
sekeccionar otro. El tabajo de dos bs equipos formara (desde una vista panagamica)
el logotipo de la empesa imagen que s incluye en ld'video memornia’.

Areas de trabajo: Planeacion estratégica, trabajo en equipo y
pertenencia a un gupo.

Objetivo:
Sensibilizaral participante de que sutrabajoen el diaadiaforma
parte esencial paa el cumplimierio de un poyecto en @mun.




