
   
   
 

Mapa de éxito

Áreas de trabajo: Planeación estratégica, trabajo en equipo y    
pertenencia a un grupo.

Objetivo:
Sensibilizar al participante de que su trabajo en el día a día forma 
parte esencial para el cumplimiento de un proyecto en común. 

Sinergia, estabilidad, ponerse la camiseta de la empresa para la cual colaboran, es 
simple, pero no es fácil. Con esta técnica se fortalece la visión de liderazgo, el trabajo 
en equipo y la capacidad estratégica. En ella cada equipo recibe tablones de madera 
de diferentes longitudes, los cuales tendrán que usar para ir recorriendo un camino 
con huellas repartidas. La intención es que vayan descubriendo qué longitud los 
lleva a la siguiente huella, de ahí a la siguiente y así sucesivamente. 

Todos los  participantes amarrados entre sí, deberán transportarse sobre los tablones 
conforme los van acomodando, si equivocan una longitud deben regresar ese tablón y 
seleccionar otro. El trabajo de todos los equipos, formará (desde una vista panorámica) 
el logotipo de la empresa imagen que se incluye en la “video memoria”.


